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1. ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL

No cumprimento do requisito legal e estatutario e do respeito a Missdo, Visdo e
Valores da Associa¢do de Solidariedade Social de Souselo, ¢ apresentado o Plano

de Atividades e Orcamento para 2026 a Assembleia Geral Ordinaria.

Visao Missao
Reconhecimento pela Cuidar dos mais velhos, dos mais novos,
capacidade de methorar a dos mais carenciados proporcicnando
qualidade de vida dos seus dignidade e qualidade de vida com
clientes proporcionando amor, para realizar a esperanga.

esperanga, perante um Agdo
expressa da sua competéncia e
capacidade de realizar em prol
da comunidade.

Politica da Qualidade

Promover a qualidade de visa com base numa

estratégia de fomento do envelhecimento ativo; Valores
Solidariedade; Partilha (partilha de
afetos a quem estd sé); Competéncia

Garantir uma prestagdo de servigos qualificados, (com qualidade e profissionalismo);

competentes e certificados, de forma a satisfazer Criatividade (imaginagdo na procura de

as necessidades dos idosos e respetivas familias, solugbes e alternativas); Esperanca

.olaboradores e fornecedores, bem como da {trabalhar e desenvolver esperanca a

comunidade em geral; guem estd num processo de perda
continuo.

Potenciar o trabalho em equipa, incentivando a
aprendizagem continua e valorizando os
contributos individuais;

Reconhecer os recursos humanos como fator
chave da qualidade e do sucesso;

Satisfazer as necessidades e expectativas das
partes interessadas;

Cumprir a legislagdo em vigor;

Cumprimento dos requisitos (legais,
regulamentados e normativos) e melhoria
continua e eficacia do sistema de gestio.
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/// 1.¥. ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS ORGAOS SOCIAIS DA ASSSOUSELO
(Quadriénio 2023-2026)

No quadriénio 2023-2026, a estrutura e composi¢dao dos Orgdos Sociais da ASSSOUSELO é a que se
apre senta. Decorrente das imposi¢des estatutdrias a nova composicdo destes 6rgdos, para o

quadriénio 2023-2026, foi eleita em Assembleia Eleitoral, realizada em novembro de 2022.

E aqui expresso o agradecimento a todos quanto, ao longo destes anos, contribuiram com o seu
trabalho, lealdade, dedicacio e competéncia para que a Missdo da Associagdo de Solidariedade

Social de Souselo fosse cumprida.
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= Adalmiro Botelho da Fonseca (Presidente)
= Marlene Rei Carvalho Fidalgo (12 Secretario)
* Rui Filipe Fidalgo Silva (22 Secretario)

» Antodnio de Almeida Morgado (Presidente)

* José Luis Moura Fernandes (Vice-Presidente)

* Maria de Lurdes Pereira Pinto Fonseca
Castro (Secretario)

* Antonio Pereira da Rocha (Tesoureiro)

» Ofélia Fonseca Tavares (Vogal)

Suplentes

= Carina Alexandra Fonseca Correia
Vasconcelos

* Eduardo de Oliveira Sousa

* Carla Isabel Pereira Gomes

= Manuel Fidalgo Melo (Presidente)

» José Rogério da Silva Vasconcelos Reis
(Vogal)

» Fernando Rodrigues Ferreira (Vogal)

Suplentes

= Arlindo Barbosa Pereira
= Maria de Fdtima da Fonseca Adegas
* Carlos Manuel Noronha da Silva
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.2. CARATERIZACAO DA ATIVIDADE

A Associagdo de Solidariedade Social de Souselo (ASSS) organiza a sua intervengdo na area da A¢do Social.
Esta d4rea desenvolve servicos que funcionam enquadrados por protocolos institucionais,

designadamente acordos tipicos e atipicos com o Instituto de Seguranga Social L.P.

A ASSS disponibiliza, nos diferentes servigos, uma vasta equipa multidisciplinar que atua no dmbito do

trabalho em rede, numa articulagio constante ao servigo dos utentes e familias que recorrem a

Instituicdo.
CRECHE
ESTRUTURA ' SERVICO DE APOIO
RESIDENCIAL PARA DOMICILIARIO
IDOSOS
PROGRAMA
2 - TERCEIRA IDADE EMERGENCIA
ALIMENTAR

CENTRO DE DIA
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2. SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS)

O envelhecimento é uma fase natural e inerente a jornada humana, cheia de potencial e que merece ser
vivida com plenitude. Longe de ser sindnimo de estagnagdo ou dependéncia, a Terceira Idade representa
um periodo de continuidade do desenvolvimento pessoal, onde a experiéncia acumulada se torna o

maior trunfo. E 0 momento de colher os frutos de uma vida e de semear novas aprendizagens.

A chave para uma vida longa e satisfatdria reside no Envelhecimento Ativo. Este conceito vai além da
simples auséncia de doenga; ele engloba a otimizagdo de oportunidades para a salde, a participacio e
a seguranga, garantindo que as pessoas idosas possam manter ou recuperar a sua qualidade de vida e

autonomia. N3o se trata de desafiar a passagem do tempo, mas sim de abraga-la com vigor e propésito.
Para que a Terceira Idade seja verdadeiramente rica, o foco deve estar em trés dreas essenciais:

1. Bem-Estar Fisico: A manutencdo de uma rotina de exercicios adaptados, uma alimentacio

equilibrada e o acompanhamento médico regular sdo cruciais. A atividade fisica ndo s6 previne
doengas, como também promove a autonomia e melhora significativamente o humor e a

autoestima.

2. Saude Cognitiva e Mental: Estimular o cérebro através da aprendizagem continua, da leitura, de

jogos de memdria e do envolvimento em atividades intelectuais ajuda a manter a mente afiada.
Combater o isolamento social e promover o convivio sdo igualmente vitais para a salude

emocional.

3. Participacdo Social e Produtividade: Sentir-se (til e integrado na comunidade é fundamental. Isto

pode ser alcangado através do voluntariado, da transmiss&o de conhecimentos, da participacio
em grupos de interesse ou simplesmente mantendo fortes lagos familiares e de amizade. Esta é
uma fase em que o contributo social pode ser enorme, transformando a experiéncia individual

numa mais-valia coletiva.

"Envelhecer é colecionar histérias, ndo rugas, e transformar cada ano vivido num mapa de

sabedoria."
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2.1. ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS
A resposta social de ERPI (Estrutura Residencial para Pessoas Idosas) € uma modalidade de acolhimento

destinada a oferecer cuidados integrados a pessoas idosas que necessitam de assisténcia permanente,
com vista a assegurar a protecio, o conforto e o acompanhamento necessarios para um envelhecimento
digno e saudavel, sobretudo para idosos que ndo podem ser assistidos em casa. A ERPI devera
proporcionar um ambiente seguro e acolhedor para idosos que necessitam de assisténcia constante e
n3o conseguem manter a sua autonomia ou cuidados adequados nas suas residéncias, através de

cuidados personalizados, convivéncia social e estimulo a autonomia possivel.

Nesta resposta contamos com uma equipa multidisciplinar, que trabalham de forma integrada para
proporcionar cuidados personalizados e atender as diferentes dimensdes das necessidades dos
residentes. Funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana, proporcionando uma presenga continua
de auxiliares e profissionais da satde para apoiar os residentes e oferecendo servicos de alojamento,
alimentac3o, tratamento de roupas, incluindo cuidados pessoais, clinicos, medicamentosos e de

enfermagem.

Atualmente a ERPI tem capacidade para 40 utentes e conta com uma equipa de 21 ajudantes de lar. Um
médico, que realiza consultas uma vez por semana acompanhando e definindo os cuidados médicos para
todos os utentes; duas animadoras socioculturais; uma técnica auxiliar de fisioterapia; dois enfermeiros
presentes 12 horas por dia nos dias Uteis e de 5 horas aos fins de semana, que fazem o acompanhamento
didrio dos utentes integrando as indica¢des médicas e orientando o trabalho das 21 ajudantes de lar,

uma das quais assume as fungdes de limpeza e higienizagdo de espagos.
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2.2. CENTRO DEDIA
A resposta social de Centro de Dia é um servigo disponivel no contexto da assisténcia social para idosbs.

O principal objetivo dos centros de dia é fornecer apoio e acompanhamento a pessoas idosas que ainda

vivem nas suas casas, mas que precisam de apoio durante o dia para garantir sua qualidade de vida e

independéncia.

O Centro de Dia procura promover o bem-estar, a autonomia e a integracio social dos idosos, oferecendo
apoio nas suas necessidades didrias. Esse servigo permite que os idosos permane¢am no seu ambiente
familiar, evitando o isolamento e prolongando a sua independéncia, enquanto tém acesso aos cuidados

necessarios durante o dia.

Os Centros de Dia oferecem um conjunto de servi¢os adaptados as necessidades dos idosos, incluindo a
alimentagdo, o apoio na higiene pessoal, atividades de estimulagdo fisica e cognitiva, apoio psicolégico,
acompanhamento social e transporte. Trata-se de um espago de socializa¢do, evitando o isolamento,
cuidados de saude e bem-estar. Este apoio contribui para a qualidade de vida, mantém a autonomia e
ajuda a prevenir o declinio cognitivo e fisico. Oferece suporte aos idosos e as suas familias, sem exigir a

separa¢do do ambiente familiar.

Atualmente o Centro de Dia conta com a integra¢do de 16 utentes, que participam nas dindmicas

programadas.

10
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3. SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO
/L/ O Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) constitui uma Resposta Social essencial, que visa prestar cuidados

e servicos no domicilio a individuos e familias que, por motivo de doenga, deficiéncia, velhice ou
isolamento, n3o conseguem assegurar, tempordria ou permanentemente, a satisfacdo das suas

necessidades bdsicas e/ou a realizagdo das atividades da vida diaria.

Neste servico é fundamental garantir a manutengdo dos clientes no seu meio natural de vida,
preservando a sua autonomia, privacidade e lagos sociais e familiares, contribuindo, assim, para a
melhoria da sua qualidade de vida e bem-estar. Para atingir estes objetivos pretendemos contribuir para
a satisfagdo das necessidades bdsicas e a realizagdo das atividades da vida didria; prestar cuidados de
ordem fisica e apoio psicossocial, visando o equilibrio e bem-estar do cliente e da sua familia; prevenir e
retardar o processo de envelhecimento e o agravamento da dependéncia; reforcar a autoestima, a
funcionalidade e a independéncia dos clientes; combater o isolamento social e promover a integrag¢do

na comunidade e facilitar o acesso a outros servicos da comunidade.

O SAD presta servicos de cuidados de higiene e conforto pessoal (apoio na higiene, imagem e
mobilidade); fornecimento e apoio nas refeicdes (confecdo, transporte e/ou apoio na ingestdo de
refeicdes, respeitando dietas com prescrigdo médica); higiene habitacional (necesséria a natureza dos
cuidados prestados); tratamento de roupa (de uso pessoal do cliente); apoio na medicagdo
(administragdo de medicacdo, conforme a prescricgdo médica); atividades de animagdo e socializagao
(desenvolvimento de atividades de estimulagdo cognitiva, lazer e convivio, adaptadas as capacidades e
interesses de cada utente); acompanhamento ao exterior (apoio em deslocagBes a consultas, exames,

pagamento de servigos, aquisigdo de bens) e apoio psicossocial.

No decorrer do ano de 2025 iniciou, em Parceria com a Camara Municipal de Cinfdes, o projeto “24h
Consigo”, em que o horério do servigo foi alargado para 24h/dia, 365 dias/ano. Atualmente beneficiam
deste servico 42 utentes, distribuidos pelas freguesias de Souselo, Espadanedo e Tarouquela, ao qual

estdo afetas 13 colaboradoras, das quais 4 fixadas ao SAD24.

11
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3. INFANCIA

A infancia é uma das etapas do desenvolvimento humano e, em termos bioldgicos, abrange desde o

momento do nascimento até ao inicio da adolescéncia.

No entanto, de acordo com as disposi¢des da Convengdo sobre os Direitos da Crianga, aprovada pela
ONU em 1989, uma crianga é qualquer pessoa com menos de 18 anos. Como esta convengdo foi adotada

pela maioria dos paises do mundo, e também esta estipulada nas suas constituigdes.

Durante a infancia, ocorrem mudancas fisicas e psicoemocionais vitais. No entanto, uma das
caracteristicas mais relevantes deste estagio é o desenvolvimento das qualidades cognitivas, que ajudam

a moldar a inteligéncia. Todas essas mudangas sdo progressivas.

3.1. CRECHE
A Creche é um equipamento de natureza socioeducativa, vocacionado para o apoio 3 crianca e familia,

acolhendo criangas de ambos os sexos, com idades compreendidas entre os 4 meses e o ingresso no
ensino pré-escolar. Rege-se pelo estipulado no Decreto-lei n264/2007 de 14 de marco e pelo Despacho

Normativo n? 75/92 de 20 de maio.

Para esta resposta social existe um Acordo de Cooperagdo com o Instituto de Seguranca Social I.P,, para
45 utentes, tendo a Institui¢do capacidade para 45 criangas. Atualmente frequentam a resposta 36
criangas. Os principais objetivos e atividades passam por acolher de forma esclarecedora, cuidada e
personalizada as novas criangas e os seus encarregados de educagdo; promover a integra¢io da crianga
e esclarecer os encarregados de educagdo das normas de funcionamento da Creche; apoiar as criangas
nas atividades didrias, de forma personalizada bem como nos cuidados de higiene, imagem e
alimentares, proporcionando atividades para a convivéncia social, integracdo ao meio e a familia, com
vista ao seu desenvolvimento integral; prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacdo,

deficiéncia ou situagdo de risco, procedendo ao encaminhamento mais adequado.

12
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ROGRAMA DE EMERGENCIA ALIMENTAR — CANTINAS SOCIAIS, BANCO
ALIMENTAR, PESSOAS+
O Programa de Emergéncia Alimentar, inserido na Rede Solidaria de Cantinas Sociais, pretende dar

resposta a situagdes de caréncia social. A Associa¢do de Solidariedade Social de Souselo assinou em julho
de 2012 um protocolo com o Instituto da Seguranca Social IP, para integragdo na Rede de Cantinas Sociais.
Neste dmbito a Instituicdo tem protocolado 20 refeigOes didrias, 7 dias por semana, para consumo no

domicilio ou na Instituicdo, em situagdes excecionais.

A drea de abrangéncia resume-se a zona Sul do Municipio de Cinfdes, mais concretamente as freguesias
de Souselo, Espadanedo, Tarouquela, Santiago de Pides, Moimenta, Travanca, Sao Martinho de Fornelos

e Nespereira.

Para dar uma resposta mais eficiente aos beneficidrios das freguesias mais distantes da Institui¢ao, foi

celebrado protocolo com as IPSS’s que operam nesses territorios.

Esta resposta veio colmatar uma lacuna existente no nosso concelho, pois permitiu as pessoas com

maiores dificuldades o fornecimento de pelo menos uma refei¢do quente, que até entdo ndo tinham.

Ainda no que se refere ao apoio alimentar de emergéncia, a ASSS entrega cabazes de bens essenciais a

familias, no Ambito do Banco Alimentar e apresenta 36 individuos ativos no Programa Pessoas+.

13
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5. SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (S.A.A.S.)

O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social é um servico personalizado, disponibilizado as
pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social ou de caréncia, para as apoiar nas resolucdes
dos seus problemas. Este servigo passa pela informagdo e orientagdo assim como a elabora¢do de um

plano de inser¢do que tem como objetivo ajudar os beneficiarios a ultrapassarem as suas dificuldades

quotidianas.

No ambito deste acompanhamento estdo também integradas as familias beneficidrias do Rendimento

Social de Insercdo (R.S.1).

A equipa é composta por dois técnicos superiores que intervém nas Freguesias de Souselo, Moimenta,

Travanca e Santiago de Pides, estando no momento a acompanhar cerca de 214 processos de A¢do Social

e deR.S.L

14
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6. PSICOLOGIA
O servico de Psicologia continuard a centrar a sua atividade na melhoria do bem-estar e da qualidade de

vida dos seus utentes, familiares e colaboradores fornecendo uma resposta de proximidade a todos os

que dela necessitem.

O servico de Psicologia é transversal a todas as valéncias da Associa¢do de Solidariedade Social de

Souselo.

O aumento e as constantes mudangas do perfil da populagdo idosa exigem uma visdo e ponderagdo
pluridimensional, de modo a proporcionar-lhes uma vida feliz, saudavel com qualidade e bem-estar,
implementando novas formas de contribuir para o envelhecimento sustentavel, ndo s6 para que vivam

mais anos, mas sobretudo para que estes anos sejam plenos de sentido.

A Associacio de Solidariedade Social de Souselo considera essencial continuar a incluir um servigo que
permita a manutencdo da satde cognitiva, ndo sé como uma forma de prevencdo do comprometimento
cognitivo, mas também no sentido de atuar em situagdes em que o diagndstico de deméncia ja existe.
Pretende-se que esta pratica siga a l6gica de um processo continuo, que se inicia com a integra¢do do

idoso na instituigcdo e se prolongue no tempo.

Neste sentido, torna-se fundamental a intervencdo do servigo de Psicologia, tendo como principais

atividades e objetivos os abaixo descritos.

15
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— Avaliar o estado cognitivo e emocional dos utentes com recurso a escalas e testes

cientificamente validados;

Avaliagdo psicoldgica
- Identificar necessidades de intervengdo individual ou em grupo;

— Elaborar relatérios/informagdes clinicas;

— Orientar o plano individual de cuidados.

- Monitorizar o estado mental e emocional dos utentes;

— Prevenir ou desacelerar deterioragdo mental e fisica;

Acompanhamento
—Intervir em situacdes de crise;

Psicoldgico/Intervengido
- Aumentar conforto e seguranca do utente;

~ Fornecer ferramentas e estratégias para ajudar na resolu¢do de problemas.

— Articular informagdes importantes com a equipa multidisciplinar;
Trabalho com a Equipa/ Reunides - Promover préticas de cuidado centrado na pessoa;

- Aumentar a eficdcia e qualidade do servigo prestado.

— Prestar apoio a familia do cliente sempre que necessario e se

Envolvimento familiar
justifique.

- Intervir na resolugdo de conflitos;
Apoio psicolégico aos
— Monitorizar, pontualmente, sintomatologia depressiva e/ou ansiosa de forma a

colaboradores o o
prevenir situagdes futuras.

No préximo ano pretende-se manter o Protocolo de Estigio com a Ordem dos Psicélogos Portugueses

(OPP), de forma a permitir estagios profissionais de acesso @ OPP, em parceria com o IEFP.

Compete ao Psicologo orientador:

16
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{Realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico do estagiario, supervisionando o seu progresso face

s atividades indicadas no plano individual de estagio;
* Assegurar o registo de assiduidade do estagiario;

¢ Proceder a classificagdo, de acordo com a grelha de avaliagdo, onde conste a aprendizagem/

desempenho e os resultados finais obtidos pelo estagiario.

17
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7. ENFERMAGEM
Tendo em conta o leque de patologias dos utentes da Instituicdo, é necessario fazer uma avaliagdo

sistematica da satde dos utentes com vista a manter/melhorar o estado geral de cada utente.

De acordo com as problematicas dos utentes, a equipa de enfermagem como promocio da salde e

prevengdo da doenga propde as seguintes atividades:

A

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

Elaborar planos de cuidados de enfermagem, de acordo com as necessidades dos utentes;
Pesquisas de glicemia capilar e administracdo de insulina;

Avaliacdo regular de sinais vitais;

Reconhecimento de alteragdo comportamental e hemodinamica dos utentes;

Prevengdo de Ulceras de pressdo através de vigilancia e ensinos sobre os cuidados a efetuar de
forma a preveni-las;

Prevengdao de feridas traumaticas através dos ensinos realizados sobre as transferéncias dos
utentes;

Tratamento de feridas traumaticas, Ulceras de pressdo cirdrgicas;

Identificagdo dos utentes que necessitam de observagdo médica emergente e programada;
Cuidados de S.B.V. e desobstrugdes da via drea em situages de convulsio, engasgamentos, entre
outras.

Colocagdo de sondas nasogastricas, vesicais, de acordo com as necessidades do utente;
Realizagdo de colheitas de sangue;

Vigilancia dos cuidados de higiene, posicionamentos e refeicdes dos utentes;
Acompanhamento biopsicossocial dos utentes;

Elaboragdo e reavaliagdo do plano de intervengdo de cuidados dos utentes da ERPI e SAD;
Comunicagdo com o utente e a familia;

Ajustes de débitos de oxigénio de acordo com as necessidades do utente e das requisicdes dos
mesmos.
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/8. ANIMACAO SOCIOCULTURAL
A animac3o sociocultural esta presente nas valéncias da Associagdo de Solidariedade Social de Souselo:

Estrutura Residencial para Idosos (ERPI), Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD). Tem como

principal objetivo promover o bem-estar e o envelhecimento ativo da pessoa idosa, por meio do estimulo

permanente na vida - a nivel fisico, emocional e social.

Através de um conjunto diversificado de atividades adaptadas as capacidades e interesses individuais,
pretende-se assegurar o acompanhamento adequado as necessidades de cada individuo, retardar as
dificuldades caracteristicas da faixa etaria e incentivar as potencialidades dos idosos, aumentando,

consecutivamente, a sua autonomia.

Deste modo, as atividades s3o organizadas de forma regular e estruturada, abrangendo diferentes areas

de intervengdo, nomeadamente:

Atividades ludicas e recreativas;

Expressdo artistica e cultural;

¢ Estimulagdo cognitiva;

Movimento e atividade fisica.

Incluem-se, neste ambito, atividades de estimula¢io fisica, ateliers de expressdo plastica, culindria,
jardinagem, jogos tradicionais, sessdes de cinema, sessdes de leitura, assim como varios momentos de
convivio e lazer, como festas de aniversarios, celebra¢des de datas festivas e valorizagdo das tradi¢bes

populares.

A planifica¢do das atividades sera efetuada mensalmente, com base num calendario previamente
definido, mas com flexibilidade para se adaptar as necessidades e interesses das pessoas idosas. O
envolvimento dos idosos serd constantemente incentivado, ndo apenas na participagdo, mas também
na sugestdo e coorganizacdo das atividades, com o objetivo de reforgar o seu papel ativo na instituicao

e promover um sentimento de pertenga.
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9. FISIOTERAPIA
O envelhecimento é acompanhado de perdas bioldgicas e alteragdes complexas, sendo que em muito

casos pode levar os idosos a dependéncia de terceiros na realizacdo de tarefas da vida didria. Para

prevenir esta dependéncia a fisioterapia tem um papel fundamental em promover o envelhecimento

ativo.

A Fisioterapia aplicada a saude do idoso é uma especialidade que estd presente desde a prevenc¢3o até
a reabilitagdo das mais diversas patologias e disfun¢des que surgem no decorrer do processo de
envelhecimento, tais como: doengas neuroldgicas (Doenga de Parkinson, esclerose multipla, AVC),
doencas cardiorrespiratérias (Covid-19, DPOC, insuficiéncia cardiaca e respiratéria), doengas psiquicas
(Doenga de Alzheimer e outras deméncias), doengas musculo-esqueléticas (artrose, artrite, hérnias de
disco, tendinites, bursites, fraturas, luxagdes, pds-artroplastias), distlrbios do equilibrio e maior risco

de queda.

Esta drea da Fisioterapia visa assim desenvolver, preservar e restaurar o maximo de funcionalidade
geral do idoso, promovendo a sua autonomia e independéncia das Atividades da Vida Diéria,
determinante para uma melhor qualidade de vida. De referir, que a atuacao da Fisioterapia é sempre
baseada no Modelo Holistico, em que s3o considerados os aspetos de origem biolégica, emocional,

mental e social de cada utente.

A abordagem da fisioterapia baseada no modelo referido anteriormente permite um plano de
interveng¢do individualizado, personalizado e direcionado a cada utente, procurando alcancar os
objetivos definidos. E um processo dindmico, que vai sofrendo alteracdes de acordo com os dados

obtidos nas reavaliagdes e monitorizagbes realizadas.

O processo de avaliagdo em Fisioterapia é uma etapa indispensavel para compreender a condic¢io
clinica do idoso estando dividido em duas componentes: o exame subjetivo e o exame objetivo, onde
sdo aplicados diversos procedimentos e instrumentos de avaliagdo (exame subjetivo, testes funcionais
e especificos, escalas e questionarios) para identificarem as reais necessidades do utente. A recolha
destes dados permite a elaboragdo do diagndstico em Fisioterapia e formulagdo dos objetivos geral e
especificos pelo Técnico de Fisioterapia em conjunto com o utente, tendo em conta um processo de

raciocinio clinico baseado na evidéncia cientifica.
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O servico de Fisioterapia também esta disponivel para todos os colaboradores da Institui¢ao e permitira
a identificacdo mais precoce de lesdes neuro-musculo-esqueléticas e a sua reabilitagdo, assim como a

prevengdo do aparecimento/agravamento das LMERT's.

9.1. PLANO DE ATIVIDADES 2026

21



PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2026

asssouselo

Atividade Objetivos Frequéncia e
duragao

Sessdes individuais | Avaliagdo em Fisioterapia adequada as condicBes clinicas de cada utente;

com os utentes
Reabilitagdo e prevencdo através da aplicacdo de estratégias de intervengdo

adequadas que procuram alcangarem os objetivos delineados em conjunto
com o utente; Diario, 1h/sessdo

Aumento da funcionalidade geral do utente, promovendo a sua autonomia e
independéncia nas Atividades da Vida Diaria;

Aumentar a capacidade cardiorrespiratdria que visa melhorar a ventilagdo e a
eliminagdo de secregdes.

Reavaliages em | Reavaliar a condigdo do utente, reformular objetivos e redefinir estratégias de Conforme a
Fisioterapia intervengdo, identificando quando os objetivos jd& foram alcangados e necessidade de

reconhecendo quando hé necessidade de modificacdo do plano. cada utente
Classes de | Potenciar a marcha, a cadencia de pacos e mudanga de dire¢3o;

mobilidade geral em
grupo Aumentar a mobilidade articular;

Aumentar a forga muscular;

Melhorar a flexibilidade e sinergias motoras de reagdes posturais;
Melhorar o equilibrio estatico e dindmico; De 15 em 15 dias, 1
hora
Potenciar a consciéncia corporal e a respiragdo basal;
Prevenir quedas;

Otimizar a aptiddo cardiorrespiratéria;

Potenciar a autonomia funcional, fisica, cognitiva e social;

Diminuir o sedentarismo e aumentar os niveis de atividade fisica.

Caminhada no | Aumentar a mobilidade articular;

exterior
Aumentar a forga muscular;

Otimizar a aptiddo cardiorrespiratéria; De 15 em 15 dias, 1
hora

Potenciar a autonomia funcional, fisica e cognitiva;

Diminuir o sedentarismo e aumentar os niveis de atividade fisica.
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Levante e treino de
marcha (curta
distancia) com os
utentes de
mobilidade reduzida
{em cadeira de
rodas, andarilhos)

Otimizar a qualidade de movimento nas diferentes fases da marcha;
Aumentar a mobilidade articular;

Otimizar a aptiddo cardiorrespiratéria;

Potenciar a autonomia funcional, fisica e cognitiva;

Diminuir o sedentarismo.

De 15 em 15 dias,
meia hora por
utente

Atividades motoras
em grupo: circuitos
funcionais, ...

Otimizar componentes importantes das diferentes fases da marcha: altura e
largura do passo, apoio unipodalico, estabilidade e confianca durante o passo;

Potenciar o equilibrio estdtico e dindmico, a mobilidade e a atencdo;
Prevenir a ocorréncia de quedas;

Simular e treinar Atividades da Vida Didaria;

Promover a capacitacdo funcional e a autonomia;

Aumentar a amplitude de movimentos das articulagbes e prevenir a sua
rigidez.

1x/més, 1 hora

Sessdes individuais
com os
colaboradores

Intervir e reabilitar condi¢cdes neuro-musculo-esqueléticas;
Diminuir a sintomatologia em condi¢des agudas e cronicas;

Prevenir o aparecimento/agravamento das LMERT's.

Quando os
colaboradores
apresentam
queixas.

Levantamento das
necessidades das
ajudas técnicas

Realizar uma revisdo sobre o estado das ajudas técnicas, como cadeira de
rodas, andarilhos, faixas de seguranga, sistema de articulagdo das camas,
grades, colchdes anti escaras, ...

4 em 4 meses
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Visitas ao domicilio

Acompanhamento e avaliagdo em Fisioterapia;

Monitorizar patologias e intervir/reabilitar condi¢Bes clinicas;
Potenciar a marcha e a mobilidade;

Avaliar e prevenir o risco de queda;

Potenciar a autonomia funcional e a independéncia nas Atividades da Vida
Diaria;

Combater o isolamento e a soliddo;
Melhorar a qualidade de vida;

Diminuir o distanciamento dos utentes face aos cuidados de satde primarios.

Quando os utentes
solicitarem
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b. ANALISE SWOT

A andlise SWOT permitiu-nos refletir e analisar toda a envolvente da Instituigdo, identificar elementos-

chave para o estabelecimento de prioridades de acao.

Certificacdo da qualidade; Elevado nivel de dependéncia dos utentes;

= InstalagBes proprias e adequadas as » FElevada taxa de absentismo nos
necessidades dos utentes; colaboradores;

= Abertura para a realizagdo de estagios; = Envelhecimento dos colaboradores;

*  Equipa multidisciplinar técnica = Dependéncia excessiva do financiamento
qualificada; publico;

» Partilha de recursos entre as diferentes = Dificuldades financeiras;
respostas sociais; * Insuficiéncia de vagas.

» Indicadores precisos da gestdo

financeira.

Protocolos e parcerias estratégicas com Dependéncia econdmica e financeira

outras entidades; Crise econdmica e empobrecimento das
» Elevado envelhecimento populacional; familias (acordos de cooperagdo, aumentos
= Candidaturas a programas comunitarios; salariais e  juros  bancarios), nio
= Papel relevante das IPSS’s perante o acompanhados pelas comparticipa¢des da
contexto socio-econdmico da causa; Seguranca Social;
» Gratuitidade da creche. = Dispersdo geogréfica da area de atuagdo;

= Requisitos legais com elevados custos
associados;

*  Meio socioeconémico desfavorecido;

= Aumento dos custos operacionais;

= Conjuntura econdmica e social do pais.
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11. POSICIONAMENTO ESTRATEGICO
11.1. Planeamento Estratégico 2023-2026

MONITORIZACAO

PRAZO DE
CONCLUSAO

DOMINIO DE
INTERVENCAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2026

INDICADORES

Peso gastos financeiros nos

. . 2%
rendimentos totais
Promover a sustentabilidade
Dependéncia subsidios 60%
Cobertura encargos financeiros
o PERSPETIVA
’ FINANCEIRA Peso dos FSE nos rendimentos o
Racionalizagdo custos de totais >20%
funcionamento
Custo médio por utente >10%
Otimizagdo da utilizagdo dos Custos administrativos/custos 959
recursos disponiveis totais °
PROCESSOS Desenvolver a comunicagio, N.2 de atividades comunitarias 2
INTERNOS informac&o e imagem % Parcerias
| Afirmar a melhoria da qualidade
. g ) N.2 de ndo conformidades 2
dos servigos a prestar aos clientes
PERSPETIVA CLIENTES
Centrar a atuacdo na melhoria da Grau satisfacio 75%
gualidade de vida dos clientes ¢ Satisfeitos
a Assegurar as competéncias e a . . 70%
. Grau satisfagdo e
motivacdo dos colaboradores, Satisfeitos
necessarias a prestagdo dos
servigos aos clientes N.2 de adverténcias
) 75%
APRENDIZAGEM E o cofacs
INOVACAO Melhorar a comunica¢do com Grau satisfagdo Satisfeitos
' clientes e familias
N.2 de reclamagdes <12
Desenvolver projetos inovadores
na prestagdo dos servigos aos N.2 de servicos inovadores 2

clientes
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Aquisicdo de duas

Candidatura ao programa
de” Mobilidade Elétrica“,
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dos clientes (FP 07)

inquéritos por questiondrio

Promover a viaturas elétricas para aquisi¢do de viatura DAF Trimestral dez-26
sustentabilidade de 9 lugares
<
o
]
(U]
2
<
g Cumprir o plano de
A . prir o plana ce DAF Trimestral de:
g Gerir de forma manutencio/calibracio
E sustentada os
o .
a o recursos materiais Até ao final do ano registar
y Otimizagdo da existentes (FP01) e controlar as avarias dos DAF Trimestral dez-26
utilizagdo dos recursos equipamentos
disponiveis
Garantira Planta¢do e manutencdo de
Manuten¢do dos ¢ ., ¢ DAF Trimestral dez-26
arvores fruto
Espacos Envolventes
Dono do
Avaliagdo fornecedores Processo Trimestral dez-26
Fornecedores (FP02)
Inexisténcia de Nao
Conformidades graves nas Responsdvel
, ) g P . Trimestral dez-26
areas alimentares e da Qualidade
vi
O salide
2
x
o Afirmar a melhoria da Monitorizag3o de g
2 . . Dono do
= qualidade dos servigos processos, procedimentos e b Trimestral dez-26
8 prestados aos clientes Fomentar a politica registos rocesso
g de Melhoria continua
o (FPO7) Medir a taxa de ndo .
S . . Responsavel X
= conformidades resolvidas ) Trimestral dez-26
L Qualidade
com eficacia
Manter o sistema de Revisdo do SGQ Trimestral dez-26
gestdo concebido, .
. Responsavel
cumprindo os lizacio d ditorl Qualidade
requisitos da norma Rea? izagdo de auditoria Trimestral dez-26
IS0 9001:2015 (FPO7) interna e externa
Avaliacdo satisfagdo Aplicagdo e analise dos
¢ ¢ plicac DT Trimestral dez-26
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PERSPETIVA CLIENTES

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2026

Aplicar sugestSes
apresentadas

oT

Trimestral

dez-26

Atividades de movimento e

Equipa Técnica e
Auxiliares

. N . Trimestral dez-26
. . estimulagdo sensorial
Realizar atividades
gue promovam
uma ocupagao Atividades de ocupagdo para
adequada as estimular competéncias . .
d . . P . Equipa Técnica Trimestral dez-26
necessidades sensoriomotoras, cognitivas e
individuais de cada sociais
Centrar a atuagao utentel (|dos)o ou
. crianga
na melhoria da ¢ Cumprir o plano individual de | Equipa Técnica e .
; : . x . - Trimestral dez-26
qualidade de vida intervengdo de cada cliente Auxiliares
dos clientes {FP
04)
Reunides periddicas mensais .
; . Equipa Técnica Trimestral dez-26
Potenciar as AVD's com as colaboradoras au'p
como atividades
de estimulacdo/
promogao de | ) . . Enfermeiro,
autonomia e ncen:v;r aau ongn;la ed Técnica . | tera
: = . autocuidado nos cuidados de rimestra ez-
integracdo social o ] - Fisioterapia e
higiene e alimentacdo ]
Animadora
Visitas domicilidrias para .
Enfermeiro
acompanhamento dos utentes
S.A.D. Técnica Trimestral dez-26
Fisioterapeuta
Minimizar o risco
o o) isi i Técnica
de agudiagio da | Sessdes de fisioterapia de i Trimestral dez-26
situacdo clinica dos eabilitagdo/manutengdo isioterapia
Servigos clinicos idosos
(FP 05) Monitorizacio disri
onitoriza¢do diarias de . .
. ¢ . Enfermeiro Trimestral dez-26
parametros de saude
Cumprir e monitorizar o
cumprimento do Plano de Enfermeiro Trimestral dez-26

cuidados de cada idoso
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detetadas e tratadas

Reduzir o nimero de
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Identificar as situagdes e
diagnosticar as causas

ao familiar

Inquéritos de satisfagdo

Responsavel .
no processo de P . Trimestral dez-26
S Qualidade
0 higienizagdo, . L.
= Aplicar estratégias
Z armazenamento e .
S distribuicdo da roupa /medidas
o Atividades & p
< . .
E nstrumentais (FPOG) Reduzir o nimero de Identificar as situagdes e
a ndo conformidades diagnosticar as causas
(%]
& detetadas e tratadas Responsavel
& no processo de po Trimestral dez-26
L Qualidade
higieniza¢do dos ] —
espacos/ Aplicar esFrateglas
equipamentos /medidas
Efetuar o levantamento
das necessidades
formativas
Desenvolver um
plano de formagdo
Assegurar as adequado as Organizar o plano de
competéncias, a ) 5 Dono do Processo trimestral dez-26
R N necessidades formagéo
motivacdo dos . o
identificadas pelos
colaboradores,
RN colaboradores
necessarias a - —— —
x . Medir a eficécia das a¢bes
prestagdo dos servigos de f N
) e formacdo
aos clientes (FP03) ¢
(e}
g
(5]
a .
> Avaliacdo da
(o) . .. - . ~ . - .
Z satisfa¢do a todos os Inquéritos de satisfacdo Equipa Técnica trimestral dez-26
| colaboradores
=
w —_—
g Registar, analisar e
a categorizar as
= ~
o Potenciar as reclamacdes
a ~
reclamagdes como . o .
= ¢ ) Equipa Técnica trimestral dez-26
uma oportunidade
de melhoria Intervir, solucionando as
Melhorar a questdes que originaram
comunicacido com as reclamagdes
clientes e familias -
Contactos semestrais com
familiares
Auscultar a familia no
processo de cuidado DT trimestral dez-26
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Iniciativas
inovadoras/novos
Servigos

») Asssouselo

Potenciar os terrenos
envolventes da
Instituicdo

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2026

Utilizagdo dos recursos

disponiveis para criagdo
de um parque de lazer
para beneficio dos
idosos/criangas da
Instituicdo

Equipa Técnica

anual

7

dez-26
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. PLANO ATIVIDADES TERCEIRA IDADE

1.ATIVIDADES DE ANIMACAO SOCIOCULTURAL ERPI / CENTRO DE D1A / SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

Comemoracao do
aniversario

- Preservar a identidade dos
idosos;

- Desenvolver as capacidades,
ao nivel do equilibrio socio
emocional, das relacdes
interpessoais e inser¢do no
meio sociocultural;

- Fomentar o reviver de
vivéncias do passado.

- Confegéo de bolo para
o lanche e celebragao
dos parabéns;

- Visita domicilidria com
um bolo de aniversario
(SAD).

- Clientes ERPI; CD;
SAD

Viisita de equipa
multidisciplinar

- Monitorizar cuidados basicos
de salde;

- Preservar a autonomia dos
utentes;

- Sensibilizar para a participacao
em dinamicas na Instituicdo.

- Monitorizar peso,
tensao arterial,
glicemia e cuidados

gerais de salide;

- Arficulagaéo com os
servicos de salide;

- Avaliacdo e
acompanhamento por
parte da técnica auxiliar
de fisioterapia e técnico
social.

- Clientes CD; SAD

convivio, reflexdo e partilha.

Ano Novo;

Ateliers - Promover o pgosto pela | - Realizar ateliers | - Clientes ERPI; CD.
comunicagdo e escrita; dedicados. a leitura,
- Aumentar a atividade cerebral, | beleza, estimulagdo
atencao e raciocinio; cognitiva, psicomotora,
- Fomentar a criatividade e a | praticas religiosas,
expressao; artes plasticas e
- Combater o sedentarismo e o | culinaria.
stress;
- Promover o gosto pela imagem
pessoal;
- Preservacao das crengas
religiosas.
Ano Novo - Orientar os utentes no tempo; | - Conversa sobre | - Clientes ERPI; CD.
(02/01/2026) - Promover um momento de | desejos e votos para o

Comemorag3do do
Dia de Reis
aneir (06/01/2026)

- Desenvolver a criatividade e as
capacidades artisticas.
Estimular a destreza manual e a
motricidade fina;

- Promover o convivio entre

utentes, funcionarios da
Instituigdo e restante
comunidade;

- Promover os encontros

intergeracionais. Fomentar o
sentimento de pertenga a um
grupo.

- Realizacdo de coroas e
ensaio de canticos
alusivos ao tema;

- Cantar os Reis pela
comunidade.

- Clientes ERPI; CD;
SAD
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Dia Internacional do
Obrigado
13/01/2026

Celebrac¢do do Dia
dos
Namorados/Afetos

13/02/2026

- Agradecer e reconhecer por
toda a ajuda prestada pelos
nossos colaboradores;

- Sensibilizar para a importancia
da palavra “Obrigado”;

- Desenvolver o espirito critico
dos utentes;

de
de
a0s

- Distribuigao
mensagens
agradecimento
colaboradores;

- Criagdo de um moral
de agradecimento.

- Clientes ERPI; CD;
SAD

- Promover momentos de
| partilha.
- Estimular a criatividade,

imaginacdo e as capacidades
técnico-manuais dos idosos;

- Exprimir emogoes e
sentimentos.

- Decoragdo da sala de
atividades; -
Elaboragdo e entrega
de uma lembranga.

- Clientes ERPI; CD;
SAD

Comemoragdo do
dia do Carnaval

16/02/2026

- Reavivar habitos e costumes
provenientes do meio
sociocultural em que os idosos
estdo inseridos;

- Realizar atividades criativas e
recreativas;

- Desenvolver
lddica.

a capacidade

- Decoragdo da sala da
Institui¢do;

- Elaboragdo de fatos de
carnaval;

- Realizagdo de um
desfile de Carnaval;

- Lanche convivio.

Dia Internacional da

Mulher
06/03/2026

Dia do Pai
19/03/2026

- Valorizar o papel da mulher na
sociedade atual;

- Promaover a intera¢ao e a unido
grupal.

- Valorizar e preservar os lagos
familiares;
- Estimular para a exteriorizagdo
de afetos.

- Atelier de beleza
alusivo a tema;

- Entrega de
lembrangas, a todas as
mulheres da
instituicdo;

- Lanche convivio com
a comunidade feminina

_institucional.

- Clientes ERPI; CD;
SAD

- Clientes ERPI; CD;
SAD

- Lanche convivio.

Dia da Arvore
20/03/2026

- Fomentar o gosto pela
natureza;
- Sensibilizar para a preservagao

do meio ambiente.

- Atelier de
Jardinagem.

- Clientes ERPI; CD;—
SAD

- Clientes ERPI; CD;
SAD

Comemoragdo da

- Mostrar que a Ressurrei¢do é o

- Visualizagado do Filme

| - Clientes ERPI; CD;

Pascoa renascimento de sentimentos | “A Vida de Cristo”; SAD
02/04/2026 bons como o amor, a esperanga, | -Entrega de lembranga
a fraternidade. alusiva ao tema.
Dia do Livro - Desenvolver o gosto pela | - Sessdo de contos - Clientes ERPI; CD;
24/04/2026 leitura; intergeracional. SAD; Creche.
- Promover a escuta ativa e a
partilha de histérias e de
recordagoes do seu passado.
25 de Abril - Reforgar a memdria e enfatizar | - Elaboragdo de - Clientes ERPI; CD;
Dia da Liberdade a relevidncia atual destes | cartazes alusivos ao SAD
(24/04/2026 acontecimentos; tema;

- Oferta de cravos;
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- Explicar e fazer refletir sobre a
importancia do 25 de Abril.

Dia da Danga - Criar o gosto pela danga, pelo | - Apresentagdo de um | - Clientes ERPI; CD;
02/05/2026 movimento e pela expressdo | grupo de danga. SAD

corporal;

- Promover um momento de

convivio.
Dia da Mae - Valorizar e preservar os lagos | - Lanche convivio. - Clientes ERPI; CD;
04/05/2026 familiares; SAD

- Estimular para a exteriorizag3o
de afetos.

Comemoragio do

- Promover o convivio e o hem-

- Realizagdo de uma

- Clientes ERPI; CD;

Dia Mundial do Riso | estar; tarde de comédia, | SAD
07/05/2025 - Estimular momentos de | através de  jogos,
descontragdo e riso. visualizacdo de videos
engracados, entre
outros.
Dia da Familia -Chamar a atengdo da | - Lanche convivio com - Clientes ERPI; CD;

15/05/2026

populagdo para a importancia
da familia como nucleo vital da
sociedade e para seus direitos e
responsabilidades desta.

a comunidade familiar
e institucional.

SAD

Comemoragdo das
Aparigbes de Fatima
(decorrer més maio)

- Mostrar o relevo
das apari¢des de Fatima para a
Igreja e para o mundo.

- Rezar e ouvir o tergo
no més de maio;
-Acompanhamento
televisivo das
celebragoes.

Clientes ERPI; CD.

Comemoragdo do
Dia Internacional do

-Promover a diversio e o lazer;
- Proporcionar um momento de

- Passeio e piquenique
no Parque das Pias —

- Clientes ERPI; CD;
SAD

Piquenique contato com a natureza. Cinfaes.
18/06/2026
S. Jodo - Promover o conhecimento da | - Desfile das marchas de | - Clientes ERPI; CD.
23/06/2026 cultura e das tradig¢des; Sdo Jodo;
- Promover o convivio da | - Sardinhada/ almogo-
comunidade institucional. convivio.
Dia da Pizza - Promover um momento de | - Realizagdo de um - Clientes ERPI; CD;
(10/07/2026) bem-estar e lazer; - atelie’r de culinéria: SAD
- Promover o prazer alimentar. | através da confegdo de
pizzas;
- Lanche convivio.
“Molha o Pezinho” ~ | - Retirar os idosos da rotina | - Ida a praia. - Clientes ERPI; CD;

Ida a praia
17 e 31/07/2026

numa acao aliada a ida a praia.
- Tirar proveito dos beneficios
do sol;

Dia Mundial dos
Avés
24/07/2026

- Promover o0  convivio
intergeracional;
- Promover a
familiar;

- Reforgar e demostrar a unido
entre avds e netos;

- Realgar a atengdo para que
avos e idosos ndo sejam
esquecidos e para recordar os

jovens de que é importante

aproximagdo

- Realizagdo de um
lanche-convivio.

- Clientes ERPI; CD;
SAD
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dedicar-lhes tempo e ouvir os
seus sentimentos.

- Desenvolver a autoestima,

autoconfianga e a expressdo
livre.

Dia do Folclore

21/08/2026

- Criar o gosto pela danga, pelo
movimento e pela expressao
corporal;

- Preservar a cultura e memdria
portuguesa.

- Sessdo fotografica aos
idosos ao ar livre;

- Passeio a Nossa
Senhora da Ajuda

- Criagdo de um

_calenddrio.

- Clientes ERPI; CD;
SAD

- Apresentagdo de
grupo folclore (Rancho
de Souselo).

Almocgo Convivic
28/08/2026

- Promover o convivio de todos
os clientes ERPI e CD no
exterior.

- Almogo no Cais de
Escamario.

R \_/indim_as
14/09/2026

- Revivéncia de costumes e
tradi¢Bes antigos.

- Apanha da uva na
Quinta do Fijé

Peregrinagdo a
Santa Eufémia

- Proporcionar momentos de
oracao;

- Visita a capela na
Santa Eufémia;
- Almogo convivio.

| - ciientes ERPI; CD;

- Clientes ERPI; CD;
SAD

- Clientes ERPI; CD.

SAD

- Clientes ERPI; CD

- Realizagdo de uma
caminha pela satde.

- Clientes ERPI; CD;
SAD

18/09/2026 - Visita de local Sagrado.
Dia Mundial do - Promover a saude e prevenir
Coragdo doengas cardiovasculares nos
29/09/2026 idosos.
Dia Mundial do - Sensibilizar a comunidade para
Idoso a valorizacdo dos cidadaos mais
01/10/2026 idosos;

- Promover o convivio.

- Lanche convivio;

- Realizagdo de uma
tarde com animagdo
musical.

- Clientes ERPI; CD

23/10/2026

Festa das Colheitas | - Relembrar costumes,

— Desfolhada tradigbes, proporcionar um
13/10/2026 momento de convivio.

Dia Mundial da - Contribuir para a estimulacio '
Alimentacdo funcional/sensorial dos idosos;
16/10/2026 - Reconhecer a importincia de

manter uma alimentacgio
saudavel,

Feira do Outono - Fortalecer lagos com a

comunidade;

- Celebragdo da Estacao;

- Promover o  convivio
intergeracional e institucional.

- Realizar a apanha do
milho no campo e a

- Clientes ERPI; CD;
SAD;

desfolhada na

instituicdo.

- Realizagao de | - Clientes ERPI; CD
atividade de

estimulacdo sensorial;

-Realizagdo de uma

conversa aberta sobre
estilos de vida
saudavel.

- Realizagdo de uma
Feira com produtos da
terra.

- Clientes ERPI; CD;
SAD; Creche

Dia das Bruxas
“Halloween”
31/10/2026

- Vivenciar costumes e tradictes
de outras culturas.

- Decoragdo da sala
convivio;

- Desfile
intergeracional.

- Clientes ERPI; CD
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Dia de S. Martinho
11/11/2026

- Reavivar habitos, costumes;
- Promover o  convivio
intergeracional e institucional.

- Decoragdo da sala
convivio;

- Realizagdo de um
magusto convivio com
a comunidade
institucional;
Realizagdo de jogos
tradicionais.

- Clientes ERPI; CD;
SAD.

Visita a Feira de S.
Martinho
20/11/2026

-Promover o bem-estar e o
convivio;

-Promover a integracdo social e
o resgate de tradigdes culturais.

-Visita a feira de
S.Martinho em
Penafiel.

-Clientes de ERPI;
CD.

Convivio de Natal
18/12/2026

- Promover o convivio familiar e
institucional.

- Realizagdo de um
lanche convivio.

Clientes ERPI; CD;
SAD; Creche

Comemoracdo do
Natal
(Durante o més de

dezembro)

-Vivenciar tradicbes da época
natalicia;

- Estabelecer uma relagdo
reciproca de cooperagdo entre

familia e institui¢do;
- Promover os valores de
solidariedade, partilha e
amizade. - - Desenvolver a

criatividade e as capacidades
artisticas dos idosos;

- Realizar atividades criativas e
recreativas.

- Decoragdo da sala
convivio;

- Execucdo e
ornamentagdo da
arvore de Natal;

- Jantar Convivio da
noite de Natal.

- Clientes ERPI; CD;
SAD.
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12.2. PLANO ATIVIDADES INFANCIA

b ATVIDADE/TAREFA/ = RECURSOS B
MES, S — OBIETIVOS INTE IENT ~P
N ESTRATEGIAS : NIERYENENTES _.-.gJ[:;}

- Promover a adaptagdo as rotinas da & l /
creche; - Educadora de
. - Fortalecer as relacBes adulto - crianca | - Didlogos Infancia
AI(;]tefrasaod/ e crianga-crianga; - Historias - Colaboradores
aptagdo das - s
p. ¢ - Promover a aquisi¢do de habitos - Jogos da Creche
criangas N . n Cancé .
(Mensal) {cooperagdo, autonomia, arrumacgdo e |-Langoes - Crianga
responsabilidade);
- Incentivar o cumprimento de regras
de convivéncia social.
- Facilitar a participacdo das familias - Educadora de
nas atividades escolares; Infancia
- Fortalecer as rela¢bes adulto-crianga; - Colaboradores
Reunido de pais - Promover a aquisicao de habitos da Creche
(A definir) (cooperagdo, autonomia, arrumacao e - Pais
o responsabilidade);
e - Incentivar o cumprimento de regras
= oA .
i de convivéncia social.
L
n _
- Observacdo e recolha de elementos
da Natureza; - Visitas ao - Educadora de
- Elaboragdo de trabalhos de expressdo | exterior para Infancia
plastica; recolha de - Colaboradores
- Decoragdo da creche com elementos | elementos da Creche
caracteristicos do Outono; naturais; - Criangas
Chegada do Outono | - Entoacdo de cangdes, lengalengas. - Decoragdo da
(Durante a época da | - Sensibilizar as criancas para a creche
nova estagdo) observacdo da transformacdo da
Natureza;
- Observar as cores caracteristicas do
Outono
- Conhecer tradigbes e costumes
(vindimas e desfolhada)
- . - - Visita de um - Educadora de
- Sensibilizar para a importéancia dos , o
o animal de Infancia
animais no nosso mundo; estimacio 4 Colaborad
: : . o - oradore
o Dia Mundial do - Promover o respeito pelos animais; h oa S
e Animal g . creche, da Creche
o nima - Identificar sons e imagens de ; s
=] disponibilizados | _
5 (01 de outubro) animais . riangas
3 : pelas familias - Animais

- Aquisi¢do de
um animal para
a creche
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. . - Promover a interagdo entre criangas e | - Visita aos
Dia Internacional do | o N .
idoso idosos, de forma a que haja interagdo | idosos do lar
entre as partes; - Educadora de
(02 de outubro)
- Promover uma visita aos idosos do Infancia
E lar; - Colaboradores
- Coordenar os movimentos do corpo M ¢ da Creche
. . . - - Momento .
Dia Mundial da ao ritmo/som da musica; ical - Criancgas
i . . T musica
Mdsica -Proporcionar diferentes experiéncias Instrumentos - Idosos
(02 de outubro) relacionadas com musica, sons e
instrumentos.
- Reconhecer a importancia da - Alimentos; - Educadora de
Dia Mundial da alimentacdo saudéavel paraasaudeeo |~ Mtl)merltos de Infancia
. - exploracdo
Alimentag3o bem-estar; P 'cl - Colaboradores
" sensorial;
(16 de outubro) - Fomentar habitos e comportamentos R da Creche
Saveis relati s ali . - Atividades de cri
i n . oL -
saudaveis relativos a alimentagdo culinaria riangas

- Nutricionista

FEIRA DE OUTONO
(21 de outubro)

-Promover a intera¢do com as familias;
- Proporcionar momentos de convivio.

- Educadora de
Infancia

- Colaboradores
da Creche

- Criangas

- Familia

Halloween
(31 de outubro)

- Partilhar sentimentos de alegria e
fantasia através de situag0es ludicas;
Proporcionar um ambiente
caracteristico do dia das
bruxas/Halloween;

- Usar o jogo simbélico como forma de
expressao.

- Didlogos sobre
o tema;

- Exploragdo
sensorial do
tema;

- Mdsicas

- Baile

- Educadora de
Infancia

- Colaboradores
da Creche

- Criangas

NOVEMBRO

Dia de S3o Martinho

(11 de novembro)

- Dar a conhecer uma tradigcdo popular
portuguesa;

- Fomentar a valorizacao e preservacao
de tradigGes;

- Promover o convivio entre as
criangas.

-Lenda de Sao
Martinho
- Musicas
- Magusto

- Educadora de
Infancia

- Colaboradores
da Creche

- Crianga

Dia Nacional do
Pijama e Dia
Internacional dos
Direitos da Crianga
{20 de novembro)

- Sensibilizar as criangas para a
solidariedade;

- Promover momentos de dialogo com
criangas no sentido de valorizar
atitudes de cooperagdo, igualdade e de
partifha;

- Fortalecer as relagfes adulto-crianga
e crianga-criancga.

- Historia alusiva
ao dia

- Musicas da
campanha

- Educadora de
Infancia

- Colaboradores
da Creche

- Criancga
-Familia

37



souselo

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2026

Chegou o Inverno...
(Durante a época da
nova estacdo)

- Sensibilizar as criancas para as
transformagGes que ocorrem nesta
estacdo, observar as suas modifica¢ées.

-Passeios no
exterior;

- Mdsicas

- Decoragdo da
creche

- Exploragdo
sensorial de
elementos da
natureza

- Vivenciar tradi¢Ges da época natalicia;

- Contos alusivos

- Educadora de

Infancia

- Colaboradores
da Creche

- Criangas

-Educadora de

-Promover e sensibilizar a crianca para | ao tema
as atitudes positivas como o espirito de | - Mdsicas Infancia
Festa de Natal . o o
(19 de d bro) partilha e solidariedade; - Exploragdo - Colaboradores
e dezembro . .
- Promover momentos de convivio e de | sensorial do da Creche
festa entre criangas e familia e um tema - Crianga
momento especial com a presenca do -Familia
Pai Natal. _
-Educadora de
- Produtos Infancia
Feira de Natal .
. . . gastronomicos, |- Colaboradores
(18 e 19 de -Promover a interagdo com as familias; t ;
) . .. artesanais € da Creche
& dezembro) - Proporcionar momentos de convivio. d
o oces - Crian
= ca
[T e
N -Familia
Ll
[an]
- Lenda - Educadora de
- Conhecer a lenda dos Reis Magos; - Elaboracdo de | infancia
Comemoragdo do Dia | - Promove; a preservacdo dle UST ede coroas para o Dia | - Colaboradores
i costumes do patriménio cultura .
de Reis (06 de oL P de Reis da Creche
ianei ortugués; .
janeiro) portugues; - ) - Momento - Crianga
2 - Vivenciar o Dia de Reis ol
o : R sensorial com
w sensorialmente de forma divertida. )
< instrumentos
g . |
Dia Internacional do |- Promover o valor do
Obrigada reconhecimento, da empatia e
(de janeiro) interajuda;
- Fomentar o envolvimento das
familias. o
- Historias
- Painel sobre | - Educadora de
Semana da Amizade |-Sensibilizar a crianca para a|amizade  com | Infincia
(9 a 13 fevereiro) importancia dos afetos, daamizade e do | momentos  dos | - Colaboradores
o cuidado com os outros. grupos da Creche
x© N
E - Dramatizacdo | - Criangas
w - de uma histdria
T -Vivenciar o carnaval através da - Histoérias - Educadora de
Carnaval exploragdo de materiais diversificados |- Momento | Infancia
(16 fevereiro) e da descoberta das vérias formas de | sensorial ~ com |- Colaboradores
expressdo; aderecos da Creche
- Proporcionar momentos de diversdo - Criangas
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- Promover um momento de partilha.

nsma@odemh&anedﬂdc
- Promover o desenvolvimento do jogo | alusivos ao
simbdlico; Carnaval
- Recriar momentos imaginarios; - Musicas
alusivas ao tema
- Baile de
Carnaval
- Fomentar o gosto pela vivéncia do |-Desfile de | - Educadora de
c | carnaval; Carnaval Infancia
arnava . .
(a definir) - Proporcionar momentos de | promovido pela |- Colaboradores
a definir e . "
socializacdo entre criangas e as familias; | Camara da Creche
- Estabelecer interacdo com a N_lun:upal de | Criangas
comunidade envolvente. Cinfdes - Familia
- Histoérias - Educadora de
- Dialogar com a crianga sobre a alusivas ao tema | Infancia
- .| familia; - Mdsicas - Colaboradores
Comemoracgao do Dia . . ) .
do Pai - Valorizar a figura paterna; alusivas ao Dia da Creche
o Pai , . .
- Proporcionar um momento de do Pai - Criangas
(19 de marco) .. . - ;
convivio entre as criangas e os paisna |- Lembranga -Pais
escola. para o Pai
- Atividade
surpresa
- Conhecer simbolos, tradi¢des, - Livros sobre o |- Educadora de
festividades e elementos tema Infancia
Chegada da caracteristicos esta estacdo como - Mdsicas - Colaboradores
Primavera vestudrio, alimentacdo e estados do relacionadas da Creche
(Durante a nova tempo; com o tema - Criangas
§. estacdo) - Vivenciar no exterior situagdes explorado
= diferentes proporcionadas por esta - Idas ao exterior,
estacdo do ano. contactar com o
meio natural e
- Despertar o respeito pela Natureza; com o meio
- Consciencializar a crianga para a envolvente
Dia Mundial da importdncia das arvores no nosso - Plantagdo de
arvore e da floresta | ecossistema; uma arvore
(21 margo) - Compreender a importancia da
arvore como fonte purificadora do
ambiente.
- Dramatizag¢do |- Educadorade
Dia Mundial do ) o de uma pequena | Infancia
- Promover o jogo simbdlico como L
Teatro N histéria pelas - Colaboradores
forma de expressdo
(27 de margo) educadoras da da Creche
creche. - Criangas
- Exploracdo de simbolos e costumes - Histdrias
. . iy - Educadora de
dessa época festiva; - Musicas L
a . . - . Infancia
= Pascoa - Vivenciar a pascoa de uma forma - Momento
x . . . - Colaboradores
< lidica descobrindo os valores e sensorial com da Crech
. . a Creche
sentimentos desta data festiva; aderecos .
- Criangas
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alusivos a época
festiva
- Jogo “A ca¢a ao

”

ovo

MAIO

JUNHO

Comemoracado do Dia
da Mae (4 de maio)

- Conhecer a importancia da figura
materna

- Estimular a criancga para a
exteriorizacdo de sentimentos e afetos;
- Proporcionar e fomentar a relagdo
escola/familia.

- Historia - Educadora de
. - Feira Infancia
Dia Mundial do livro |- Promover o gosto pela leitura e
. . - g -Recolha de - Colaboradores
infantil audicdo de historias; .
. . . livros usados da Creche
(2 de abril) - Promover a valorizag¢do do livro. )
- Criangas
- Pais
- Atividade - Educadora de
- conjunta entre Infancia
Dia da Liberdade - Comemorar e sensibilizar para a
) . . . salas - Colaboradores
(24 de abril) importancia da liberdade.
da Creche
- Criangas
- Educadora de
i i -Fotos Infancia
Dia Mun.dlal do - Realizar uma exposi¢do com fotos dos
Sorriso sorrisos de todos - Colaboradores
(28 de abril) ) da Creche
| - Criangas
- Historias

alusivas ao tema
- Mdsicas
alusivas ao Dia
da Mae

- Lembranga
para a Mde

- Atividade
surpresa

- Educadora de
Infancia

- Colaboradores
da Creche

- Criangas

- Maes

Comemoracao da
Semana da familia
(15 de maio)

Comemoracao do Dia
Mundial da Crianga
(01 de junho)

- Dar a conhecer e realgar a
importancia da familia;

- Educar para os valores com base na
inter-relagdo familiar;

- Reconhecer os diferentes membros
da familia;

- Proporcionar um momento de
convivio entre as criangas e os pais.

- Histérias sobre
o tema

- Musicas
alusivas ao tema
- Lanche de
convivio para as
familias

- Educadora de
Inféncia

- Colaboradores
da Creche

- Criangas

- Familia

- Valorizar o papel da crianga na
sociedade;

- Proporcionar a crianga momentos de
convivio, alegria e prazer

O Verdo
(Durante a nova
estacdo)

-Conhecer simbolos, festividades e
elementos caracteristicos desta
estagdo;

- Realizagdo de

- Edugdora de

diferentes jogos | Infancia
- Atividades - Colaboradores
surpresa da Creche
- Criangas
-Passeios no - Educadora de
exterior; Infancia
- Musicas - Colaboradores
da Creche
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- Vivenciar e demonstrar interesse no
exterior e nas varias situacdes
diferentes proporcionadas por esta
estacdo do ang;

- Decoragdo da
creche

- Exploracdo
sensorial de
elementos desta
época balnear

- Criangas

Santos Populares -
Sao Jodo
(23 de junho)

- Conhecer simbolos, tradigdes e
elementos caracteristicos da
comunidade e das festividades da
mesma.

- Promogdo de
momentos
variadoOs com
elementos
caracteristicos
destas
festividades

- Educadora de
Infancia

- Colaboradores
da Creche

- Criancgas

- Valorizar o percurso dos finalistas na
creche;

-Dang¢a/Musicas

- Educadora de

Festa Final de Ano ) . apresentados Infancia
- Formalizar de forma harmoniosa o .
(Durante a nova .. . por cada grupo |- Colaboradores
N encerramento das atividades letivas;
estacao) . L. da creche da Creche
- Proporcionar momentos de convivio . )
o ) . - Lanche convivio | - Criangas
2 entre todas as criangas, pais e o
- . . entre todos - Familias
3 elementos da comunidade educativa.
- Educadora de
Epoca Balnear / . . Infancia
. - Proporcionar as criangas momentos L
Piscinas L. - Piscinas - Colaboradores
. de convivio e lazer.
(data a definir) da Creche
- Criangas
. . . - Passeios no - Educadora de
- Usar o exterior para a dinamizacdo de . L.
. . . . . . exterior Infancia
Atividades Livres jogos e outros momentos de interagdo
. -logose - Colaboradores
o (3 a 14 de agosto) | entre criangas, promovendo -
brs . _ exploracdes da Creche
o aprendizagens partilhadas. . . .
e diversificadas - Criangas
Encerramento da - . - .
Crech Creche encerrada para manutenc3o, desinfe¢io, limpeza e organizagdo do
reche .
espaco para o novo ano letivo.
{17 a 31 de agosto)
Todos | Comemoragdo dos Canta-se os “Parabéns a Vocé...”, apagar-se-3o as velas e parte-se o bolo de
0s aniversarios das aniversario.
meses criancas
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